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La Jagua De Ibirico- Cesar, 13 De abril Del 2026.

Sefiora

KEIDIS JHOANA CRIADO LOZANO

Gerente

Sociedad de Transportadores de La Jagua de lbirico

ASUNTO: Solicitud de acompafiamiento para jornadas educativas dirigidas a
poblaciéon trabajadora informal

Cordial saludo,

En atencion a su espiritu colaborador y a las funciones que desempefa, nos
permitimos solicitar su valioso acompafiamiento y articulacion para el desarrollo de
dieciocho (18) jornadas educativas (9 por cada ciclo), orientadas a socializar el
Sistema General de Riesgos Laborales, la promocién de la afiliacion y la generacion
de entornos laborales saludables, dirigidas a trabajadores informales del area
urbana del municipio.

Estas acciones hacen parte del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), vigencia
2026, el cual prioriza estrategias para el fortalecimiento de la salud publica y el
bienestar de la comunidad.

Durante el segundo periodo, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio, se
proyecta la ejecucion de seis (6) jornadas educativas, en cumplimiento de las metas
establecidas.

Agradecemos de antemano su disposicion y apoyo para el desarrollo de estas
actividades, las cuales contribuiran significativamente al mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacion trabajadora informal.

Cordialmente

edo O
F 2R \ -
AT
AT
RS b

YESEI‘{IA HERNANDEZ HERNANDEZ
GERENTE E.S.E HOSP(TAL JORGE ISAAC RINCON TORRES




§ st MoseiTAL
JORGE ISAAC

"5’{ v RINCON TORRES

PLANEACION.

PIC @

Plan de intervenciones colectivas

UM WOSPITAL CON SENTIDOD SOCIAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales

saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

POBLACION A | TEMA CRONOGR | OBJETIVO METODOLOGIA | ALCANCE
INTERVENIR AMA
Trabajadores Sistema Abril Brindar Carteleras, charla | Sensibilizar a
informales del General de conocimiento | participativa con los
Municipio de La | Riesgos s basicos ejemplos trabajadores
Jagua de |birico | Laborales: sobre el cotidianos y sobre la
conceptos sistema de preguntas importancia del
basicos riesgos sencillas sistema
laborales y su general de
importancia riesgos
laborales
-~ Trabajadores Identificacion | Abril Identificar Taller practico con | Reconocimient
| informales del de riesgos en riesgos observacion del o de riesgos en
Municipio de La | el entorno fisicos, entorno su actividad
Jagua de Ibirico | laboral quimicos y diaria
ergondémicos
Trabajadores Importancia Mayo Promoverla | Charla con Concientizacio
informales del de la afiliacion ejemplos reales n sobre la
Municipio de La | afiliaciéon a como medida afiliacion
Jagua de Ibirico | riesgos de proteccion
laborales
Trabajadores Accidentes Mayo Reconocer Lluvia de ideasy | Prevencion de
informales del laborales accidentes experiencias accidentes
Municipio de La | mas frecuentes
Jagua de Ibirico | comunes
Trabajadores Uso de Junio Ensenar el Demostracion Promover el
informales del elementos de uso practica uso de
Municipio de La | proteccion adecuado de proteccién
Jagua de Ibirico | personal EPP
& (EPP)
Trabajadores Higiene y Junio Fomentar Charla y lista de Mejora de
informales del limpieza en el habitos de chequeo condiciones
Municipio de La | trabajo higiene sanitarias
Jagua de Ibirico
Trabajadores Posturas Julio Prevenir Ejercicios Reduccion de
informales del adecuadas lesiones practicos dolores fisicos
Municipio de La | en el trabajo musculares
Jagua de Ibirico
Trabajadores Pausas Julio Promover Rutina guiada Implementacio
informales del activas descansos n de pausas
Municipio de La activos
Jagua de Ibirico
Trabajadores Enfermedade | Agosto Identificar Charla con Prevencion de
informales del s laborales enfermedade | ejemplos enfermedades
Municipio de La | comunes s laborales
Jagua de lbirico
Trabajadores Manejo del Agosto Reducir el Conversatorio y Bienestar
informales del estrés laboral estrés relajacion emocional
Municipio de La
Jagua de Ibirico
Trabajadores Organizacion | Septiembre | Mejorar el Ejercicio practico | Disminucion de
informales del | del espacio orden y riesgos
Municipio de La | de trabajo seguridad
| Jagua de Ibirico
Trabajadores Prevencion Septiembre | Evitar Identificacion de Reduccién de
informales del de caidas y accidentes peligros accidentes
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Municipio de La | accidentes comunes
Jagua de Ibirico
Trabajadores Manipulacién | Octubre Prevenir Charla practica Mejora en
informales del | segura de contaminacio higiene
Municipio de La | alimentos n
Jagua de |birico
Trabajadores Uso seguro Octubre Evitar Demostracion Disminucion de
informales del | de accidentes riesgos
Municipio de La | herramientas
Jagua de lbirico
Trabajadores Cultura del Noviembre | Fomentarel | Reflexién grupal Habitos
informales del autocuidado autocuidado seguros
Municipio de La
Jagua de |birico
Trabajadores Derechos y Noviembre | Informar Charla sencilla Empoderamien
informales del deberes del derechos to
Municipio de La | trabajador

™ Jagua de Ibirico

| Trabajadores Repaso Diciembre Reforzar Preguntas y Evaluacion del

informales del general de conocimiento | respuestas aprendizaje
Municipio de La | riesgos s
Jagua de Ibirico | laborales
Trabajadores Compromiso | Diciembre Motivar Dinamica Aplicacién
informales del con entornos aplicacion de | participativa practica
Municipio de La | saludables lo aprendido
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ACTA DE EJECUCION

ESTRIE\::'EGICO Atencion primaria en Salud
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos ciclos) sobre el Sistema
J
ACTIVIDAD N#1 | General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana
FECHA Y LUGAR | 29 De abril 2026— Zona Urbana, Terrtorio 4 Microterritorio15 (Barrios
DE EJECUCION | Comuneros)La Jagua de Ibirico
Género/Sexo: | Femenino: 6 Masculino: 15 LGBTIL: 0 TOTAL:21
: Primera Infancia Infancia (6 . oy
::g:::;z:gn (0-5): 11): Adolescencia (12-17): 0 TOTAL:
| vital: Juventud (18-28):1 g‘g)‘ﬂ‘gz e - Vejez (mayor de 60):1 | 2
“"|  POBLACION .
PCD: MCH: 0 Victimas: 0
BENEFICIADA Grupo TOTAL: 0
I Desplazado: Reinsertado:
gt’:i’;z: Indigena: Afro: TOTAL:
OTRO:
POBLACION Familias, colectivos y comunidades
OBJETO
RESSQE:’;%EE(S) Ana Isabel Alvarado Argote INGENIERA INDUSTRIAL
ACTOR(ES) KEIDIS JHOANA CRIADO —GERENTE ( Sociedad de Transportadores de La
SOCIAL(ES) Jagua de Ibirico
Fortalecer los conocimientos de los trabajadores informales sobre el Sistema
™ General de Riesgos Laborales, mediante procesos educativos participativos que
4 gg‘:ég‘:e permitan reconocer los riesgos presentes en sus actividades, promover el

autocuidado y prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales en su
entorno laboral.

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

La presente actividad se realizé con la finalidad de brindar orientacion a
trabajadores informales que se desempefan como volqueteros y paleros, con el
proposito de fortalecer sus conocimientos frente al cuidado de la salud y la

prevencion de riesgos asociados a sus labores diarias.

Como parte inicial del proceso, se aplico un instrumento de evaluacion diagnostica
(pretest), el cual permitié identificar el nivel de conocimientos previos de la
poblacion intervenida. A partir de los resultados obtenidos, se evidencié que, si
bien algunos participantes presentan nociones basicas, en general existen vacios

importantes frente a los temas evaluados.
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preguntas correctas incorrectas %
y | 3 18 14%
2 5 16 24%
3 3 18 14%

Analisis:

El analisis del pretest evidencia que la poblacion intervenida presenta un bajo
nivel de conocimiento en relacion con el cuidado de la salud y la prevencion de

riesgos laborales.

« En la pregunta 1, se obtuvo un 14% de respuestas correctas, lo que
indica desconocimiento generalizado frente al tema abordado.

« En la pregunta 2, se alcanzé un 24% de respuestas correctas, siendo el
resultado mas alto; sin embargo, continda evidenciando vacios
significativos.

« En la pregunta 3, se evidencid6 un 14% de respuestas correctas,

confirmando la necesidad de reforzar este componente.

En términos generales, los resultados permiten identificar brechas importantes
en el conocimiento, lo que justifica la implementacion de estrategias educativas

orientadas al fortalecimiento del autocuidado y la prevencion de riesgos laborales.

Posteriormente, se desarrollé la jornada educativa abordando la tematica
relacionada con el Sistema General de Riesgos Laborales (conceptos
basicos). La actividad se llevo a cabo en la oficina de la empresa, mediante un
encuentro grupal con los trabajadores, en un ambiente participativo y de facil

comprension.
El proceso se desarrollé de manera secuencial:

« Durante la ejecucion de la jornada educativa dirigida a los trabajadores

informales, volqueteros y paleros, se desarrolld6 una socializacion
relacionada con el Sistema General de Riesgos Laborales, con el propoésito
de fortalecer los conocimientos basicos en materia de seguridad y salud en
el trabajo, promoviendo la prevencion de accidentes y enfermedades
derivadas de las labores que diariamente realizan.

« Inicialmente se explico a los participantes qué es el Sistema General de

Riesgos Laborales, indicando que este sistema busca proteger la salud, la
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integridad fisica y la vida de los trabajadores frente a los riesgos presentes
en sus actividades laborales. De igual manera, se les orientd sobre la
importancia de trabajar de manera segura, utilizar correctamente los
elementos de proteccion personal y adoptar conductas preventivas durante
el desarrollo de sus labores.

Posteriormente, se abordaron conceptos basicos relacionados con
seguridad y salud en el trabajo, explicando de manera clara la diferencia
entre peligro y riesgo. Se indico que el peligro corresponde a cualquier
fuente, situacion o condicién con capacidad de causar dafio, mientras que el
riesgo es la probabilidad de que ese peligro genere un accidente o
afectacion a la salud.

Asimismo, se socializo el concepto de accidente de trabajo, explicando que
corresponde a todo suceso repentino que ocurre por causa o con ocasion
del trabajo y que puede producir lesiones, incapacidades o incluso
consecuencias mas graves. Se brindaron ejemplos relacionados con sus
actividades diarias, tales como caidas al mismo nivel, golpes por
herramientas, sobreesfuerzos fisicos al levantar cargas, atrapamientos,
lesiones por manipulacion de materiales y accidentes de transito durante
desplazamientos laborales.

De igual manera, se explicé el concepto de incidente de trabajo, aclarando
que es un evento inesperado que ocurre durante la jornada laboral y que,
aunque no genera lesion o dafio en el momento, pudo haber ocasionado un
accidente. Se enfatizé la importancia de reportar este tipo de situaciones
para prevenir futuros accidentes.

También se desarrolld la tematica relacionada con enfermedad laboral,
explicando que esta se produce como consecuencia de la exposicion
constante a factores de riesgo presentes en el trabajo. Se mencionaron
ejemplos asociados a las actividades que desemperfian los trabajadores,
como dolores musculares por movimientos repetitivos y levantamiento de
carga, afectaciones respiratorias por exposicion al polvo y problemas
auditivos por exposicion prolongada al ruido.

Durante la actividad se orient6 a los asistentes sobre la importancia del
autocuidado, el orden y aseo en las areas de trabajo, la correcta
manipulacion de herramientas y materiales, el cuidado de la postura
corporal, las pausas activas y el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal como botas de seguridad, guantes, tapabocas, casco y
chaleco reflectivo.

Adicionalmente, se brindaron recomendaciones preventivas enfocadas en la
identificacion de actos y condiciones inseguras, promoviendo entre los

trabajadores una cultura de prevencion y responsabilidad frente a su

seguridad y la de sus companeros.
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« La jornada se desarroll6 de manera participativa, permitiendo la interaccion
de los asistentes mediante preguntas, comentarios y ejemplos de
situaciones vividas durante sus labores diarias, logrando fortalecer el
aprendizaje y la apropiacion de los temas tratados.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Atencion primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos
ciclos) sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y
entornos laborales saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana
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PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocién de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: L/ ) /Cff-’r"a'%o- é/
Edad: ~ 29, Fecha: 29-o4-26 7

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

®) Si
b) No
c) Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a) Si
%) No

c) Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si

¥) no
c) Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocién de la afiliacién, y entornos laborales

saludables diia los trabajadores informales en el area urbana
Nombre: e l D\gCQr rea .
—

Edad: IO Fecha: 4 -0y -26

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales
a) Si

I?ONO

c) Regular
. ¢Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

2
a)
20 No
) Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si
B no

c) Nunca he escuchado sobre eso

dC)/\> v[)/uuu[ Leomr O er

Funcionario responsable Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: :qu"\ OUT /u‘m
Edad: b[ Fecha: 24- &y-2¢

Por favor, marque con una (x) la opciéon que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

Yo) Si

b) No
c) Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a) Si

b) No

¥) Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si

A) no
¢) Nunca he escuchado sobre eso

/Dm Al TN AES

Funcionario responsable Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: gf:/’/fu (ﬁﬂﬂﬂz’?.

sy

Edad: 5 Z Fecha: 24 —=ty-2¢

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.
1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si
Z} No
) Regular

. ¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

2
a)
?) No
) Poco conocimiento

3. ¢(Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si

no
¢) Nunca he escuchado sobre eso

/QAD /QL-/L - 7

Funcionario responsable Pers résponde
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PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: ‘:\_, \/\\m/\ A Dujﬂ e
Edad: 5] Fecha: 29.04-26

Por favor, marque con una (x) la opciéon que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si
No
Regular

g

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

L9 W

o

¢ Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

jO)
S

Ne Aol 4B

Funcionario responsable Persona que responde




l ESE HOSPITAL :‘
asid JORGE ISAAC PIC
T RINCON TORRES

UN HOSPITAL CON SENTIDO SOCIAL

Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: O~Ju ) JWﬂCU

Edad: b{ ) Fecha: 14 -0y ~2¢

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ;Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales
a) Si
No
) Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si
) No
c) Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a) Si
no
¢) Nunca he escuchado sobre eso

71/7)“7 /LYW{ ! &Mé France

Funcionario responsable Pérsona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocién de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: .l re QQ{WH,H'
Edad: f)'—" Fecha: 29 -=v-2¢

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

Si
No
Regular

i
~—

~—

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

oBaN

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a) Si
no
) Nunca he escuchado sobre eso

ﬁ N ﬁwu‘./f %‘@/VLM——*

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocién de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: Quml ]O\ J& Co *3'4"4

Edad: "L\ Fecha: 24 . oy ~1(

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.

b)
c)

b)
c)

)
b)

¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

Si
No
Regular

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

¢ Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
Si

no
Nunca he escuchado sobre eso

ﬂa_ @&UM_L Lomda Meokin

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: tel‘-\‘D Chu_ k_\
Edad: _))9 Fecha: "29 -y-26

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.
1. ;Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si

E} No
) Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

ﬁ% No

c) Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a) Si

no
) Nunca he escuchado sobre eso

K'\f\b\ ’Muwﬂ& veidic cvippo

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocién de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: C.lﬂu MOrC(—LJU
Edad: gs Fecha: 294 -y -7¢

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si
No
Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a) Si

No
¢} Poco conocimiento

3. ¢(Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si

no
Nunca he escuchado sobre eso

AAZ A(LQ»LL (-\f\u d\‘(@vch

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: &\J \lO O C_\J[O(\ ng -
Edad: 39 Fecha: 29-04-26

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si
b) No~~

c) Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a) Si —

b) No
c) Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a) Si
b) no
¢) Nunca he escuchado sobre eso

QA; %l\b\v\,h ((\u\w octon

Funcionario responsable Persona que responde
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TSP e Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

>
Nombre: C\(\u \S\\ «fL( YO o

T

Edad: uB Fecha: 24-<4-26

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.

—

¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

Si
No
Regular

1Y)
—

S

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

oEL N

3. ¢Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si

no
Z:)) Nunca he escuchado sobre eso

hf"? '\&L%%J\ C’B@Joj\m}au

Funcionario responsable Persona que responde

s
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:’j"’)c'm <N uan cr}cx ) QU Y Jﬂf)

Edad: ‘ 55 Fecha: 24 -y -2€

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si
b) No
@ Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a) Si
b) No

(€Y Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

@ Si
b) no
c) Nunca he escuchado sobre eso

A

/ Lot

e
Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: 3\/\&\ Buuw\u __ﬂuf\

Edad: 29, Fecha: 24 -6y 26

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

Si

gNo

c) Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a) Si

No

Poco conocimiento

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si
BY no

¢) Nunca he escuchado sobre eso

Ne L A

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: &‘ﬂ@ HVULU'I

Edad: 53 Fecha: 249 - o426

Por favor, marque con una (x) la opcidon que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si
- No
Regular

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

SEo N

3. ¢(Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a) Si

¥ no

¢) Nunca he escuchado sobre eso

g(y Faﬁ%( X'ﬁffh' Meass

" Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales

saludables dirigidos a los trabjadores informales en el area urbana

Nombre: g(—’u’\e"‘/ O(\\\JP )

Edad: ;55 Fecha: 29- eti-26

Por favor, marque con una (x) la opciéon que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ;Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales
Si

No
Regular

owe

L

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

)

g

3. (Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

88

o Nt (P

'Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST ;
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: (Dube/\ QL\’LU a,
Edad: f—_—-l l Fecha: 24 -o4-26

Por favor, marque con una (x) la opciéon que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales
a) Si

B No

c) Regular
. ¢Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

2
a)
No
3 Poco conocimiento

3. ¢Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si

B% no
c) Nunca he escuchado sobre eso

@f\? 'A’[uud '(\-\Evv\ ol

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

e L2 gl
a

Fecha:29-o04-2€

Edad:

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ;Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a) Si
N} No
c) Regular

2. ;Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si
) No
c) Poco conocimiento

3. (Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?
a) Si

no
¢) Nunca he escuchado sobre eso

NP ’ﬁu«/’ D"A‘ V< @u“y‘lﬂ

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: D&U\q @LL‘\AW )

Edad: EL Fecha: 29-¢¢4-2¢

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.

—

. ¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

Si
No
) Regular

o))
S

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

BB N

3. ;Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

oZe

o Nk, @6\0 it

Funcionario responsable Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: \("\\")P\ Lo

Edad: L_J. 5 Fecha:ZY-o4-26

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

Si
No
Regular

SEL

N

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

Y

O
S

o

¢ Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

Si
no
¢) Nunca he escuchado sobre eso

Y
N

\- &

D O

Funcionario responsable Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST
Tema:
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos Laborales, promocién de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: CeOﬂn/ (////olvea I
Edad: %Z Fecha: 29-<4-26

Por favor, marque con una (x) la opcion que mas se asimile a sus
conocimientos.

1. ¢ Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales
a) Si
No
) Regular

¢ Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
Si

No

Poco conocimiento

THBL N

o

; Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

Si
no
) Nunca he escuchado sobre eso

N

Q\? ’NL(M. ,4@»'# Ul ((muu-lz

Funcionario responsable Persona que responde
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P GiWesmimatcon sentioo sociat DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas

MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

ACTA DE EJECUCION

EJE

ESTRATEGICO Atencion primaria en Salud

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos ciclos) sobre el Sistema
ACTIVIDAD N#2 | General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales v
saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana

FECHAY LUGAR |29 De abril 2026— Zona Urbana, Territorio 4 Microterritorio15(Barrios
DE EJECUCION | Comuneros)La Jagua de Ibirico

Género/Sexo: | Femenino: 6 Masculino: 15 LGBTI: 0 TOTAL:21 /
2 Primera Infancia Infancia (6 . )
P::ﬂa:z:én (0-5): 1): Adolescencia (12-17). 0 TOTAL:
e . | Adultez (29 - : | 21
ﬂ vital: Juventud (18-28):1 59):19 Vejez (mayor de 60):1
' POBLACION .
PCD: MCH: 0 Victimas: 0
BENEFICIADA Gnlmo » TOTAL: 0
Viinaratie: Desplazado: Reinsertado:
Grupo . : : .
Etnico: Indigena: Afro: TOTAL:
OTRO: y
POBLACION Familias, colectivos y comunidades y 4
OBJETO
RESggﬁ‘éBs'éE(s) Ana Isabel Alvarado Argote INGENIERA INDUSTRIAL .

ACTOR(ES) KEIDIS JHOANA CRIADO —GERENTE ( Sociedad de Transportadores de La /
SOCIAL(ES) Jagua de Ibirico \

b
Fortalecer Jes- conocimientos de los trabajadores informales sobre la
ﬁ OBJETIVO identificacion de riesgos presentes en su entorno laboral, mediante estrategias
' GENERAL educativas participativas que promuevan la prevencién de accidentes de trabajo
y el cuidado de la salud en el desarrollo de sus actividades diarias. 55\

La presente actividad se desarrollo con el proposito de fortalecer los
conocimientos de los trabajadores informales frente a la identificacion de riesgos
en sus labores diarias, promoviendo la prevencion de accidentes de trabajo y el

cuidado de la salud en el desarrollo de sus actividades.

La jornada se llevé a cabo conforme al cronograma establecido, en la oficina de
la empresa, con la participacion de trabajadores informales que se desempefian
como volqueteros y paleros, quienes realizan actividades que implican

DESARROLLO DE . ; ;
LA ACTIVIDAD | exposicion constante a diferentes factores de riesgo.

La tematica abordada estuvo orientada a la identificacion de riesgos en el
entorno laboral, teniendo en cuenta la importancia de que los trabajadores
reconozcan las condiciones inseguras presentes en su entorno, como paso

fundamental para la prevencion de incidentes y enfermedades laborales.

El desarrollo de la actividad se realizé de manera secuencial y participativa:




l ESE HOSPITAL z1 PI %
woms JORGE ISAAC - S c
SrEy. {NCONTORRES REPUBLICA DE COLOMBIA _ _ ‘
\ DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas
P MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO
P - Inicialmente, se llevé a cabo una introduccion en la que se explico la
< ‘}i\ S importancia de identificar los riesgos en el lugar de trabajo, resaltando
(: § como esta accion contribuye directamente a la prevencion de accidentes y
m‘ f a la proteccion de la salud.
\’;:: (\} « Posteriormente, se explicé de forma clara y sencilla el concepto de riesgo
“~_ laboral, adaptando la informacion al contexto de los participantes y
L ':» utilizando ejemplos practicos relacionados con sus actividades cotidianas.
N i « Seguidamente, se implementd un taller practico, el cual permitic la
3\ participacion activa de los trabajadores. Durante esta actividad, cada
“ participante identificé y mencioné los riesgos asociados a su labor, tales
a—{: como caidas al mismo y diferente nivel, golpes, sobreesfuerzos fisicos,
manipulacion de herramientas y condiciones inadecuadas del terreno.
x « Las respuestas fueron socializadas en grupo, generando un espacio de
\ aprendizaje colectivo donde los participantes lograron reconocer no solo
N\ sus propios riesgos, sino también los de sus compaferos, fortaleciendo
asi la percepcion del riesgo.

« Finalmente, se brindaron recomendaciones practicas orientadas a la
prevencion, haciendo énfasis en la adopciéon de medidas de autocuidado,
el uso adecuado de herramientas y la importancia de mantener
condiciones seguras en el entorno laboral.

La actividad se desarrolld de manera dinamica, con alta participacion e interés
por parte de los asistentes, quienes lograron comprender la importancia de
identificar los riesgos como un paso fundamental para prevenir accidentes de
trabajo.
En términos generales, la intervencion permitio fortalecer la capacidad de los
trabajadores para reconocer situaciones de riesgo en su entorno laboral,
contribuyendo al desarrollo de practicas mas seguras y al mejoramiento de sus
condiciones de trabajo, lo cual impacta positivamente en su bienestar y calidad
: i ‘
de vida. a g};uﬁ)“ ?;:. ‘!‘ﬁf‘ :N
« Acta de ejecucion - ¥ lan de PeCtC
PR\?ADﬂg:gSL?\UE e Planilla de asistencia
ACTIVIDAD ¢ Registro fotografico
CODIGO CUPS: 111501
REVISADO POR: | Esneider Rodriguez Garcia REALIZADO POR: | Ana Isabel Alvarado Argote
CARGO: Coordinador CARGO: Ir}(‘;enlera Industrial
FIRMA: == FIRMA: ! ,/ }\7 A L\,,L__




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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e ¥
Plan de intervenciones colectivas

REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Atencién primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos
ciclos) sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y
entornos laborales saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana

= SISTEMA = & :
"GENERAL DE d
IESG0 LABORAL " - |

e i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

PIC®

Plan de intervenciones colectivas

ACTA DE EJECUCION

EJE
ESTRATEGICO

Atencion primaria en Salud

ACTIVIDAD N#2

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos ciclos) sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana

FECHA Y LUGAR |29 De abril 2026— Zona Urbana, Territorio 4 Microterritorio15(Barrios
DE EJECUCION | Comuneros)La Jagua de Ibirico
Género/Sexo: | Femenino: 6 Masculino: 15 LGBTI: 0 TOTAL:21
Pobla_c:én (Pon_gera ilancia I_r1\f1a):;1cia (6 Adolescencia (12-17): 0 TOTAL:
POF G0 . | Adultez (29 - . _ 21
vital: Juventud (18-28):1 59):19 Vejez (mayor de 60):1
POBLACION _ -
PCD: MCH: 0 Vict 10
BENEFICIADA Grupo ) omas TOTAL: 0
Veherabie; Desplazado: Reinsertado:
g::izz: Indigena: Afro: TOTAL:
OTRO:
POBLACION Familias, colectivos y comunidades
OBJETO
RESPONSABLE(S)
DE LA ESE Ana Isabel Alvarado Argote INGENIERA INDUSTRIAL
ACTOR(ES) KEIDIS JHOANA CRIADO —GERENTE ( Sociedad de Transportadores de La
SOCIAL(ES) Jagua de Ibirico
Fortalecer los conocimientos de los trabajadores informales sobre la
OBJETIVO identificacion de riesgos presentes en su entorno laboral, mediante estrategias
GENERAL educativas participativas que promuevan la prevencion de accidentes de trabajo

y el cuidado de la salud en el desarrollo de sus actividades diarias.

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

La presente actividad se desarrollo con el propésito de fortalecer los
conocimientos de los trabajadores informales frente a la identificacion de riesgos
en sus labores diarias, promoviendo la prevencion de accidentes de trabajo y el

cuidado de la salud en el desarrollo de sus actividades.

La jornada se llevo a cabo conforme al cronograma establecido, en la oficina de
la empresa, con la participacion de trabajadores informales que se desempefan
como volqueteros y paleros,

quienes realizan actividades que implican

exposicion constante a diferentes factores de riesgo.

La tematica abordada estuvo orientada a la identificacion de riesgos en el
entorno laboral, teniendo en cuenta la importancia de que los trabajadores
reconozcan las condiciones inseguras presentes en su entorno, como paso

fundamental para la prevencion de incidentes y enfermedades laborales.
El desarrollo de la actividad se realizé de manera secuencial y participativa:

« Durante el desarrollo de la actividad educativa se fortalecieron los

-
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conocimientos de los trabajadores informales acerca de la identificacion
de riesgos presentes en las labores que realizan diariamente los
volqueteros y paleros.

Inicialmente se realizd una explicacion sencilla sobre qué es un riesgo
laboral y cémo este puede afectar la salud y la seguridad de los
trabajadores durante el desarrollo de sus actividades. Se utilizé un
lenguaje claro, practico y facil de comprender, teniendo en cuenta que
muchos de los participantes no manejan términos técnicos relacionados
con seguridad y salud en el trabajo.

Posteriormente se explico cada uno de los riesgos asociados a sus
labores, entre ellos:

Riesgo fisico: relacionado con la exposicion al sol, altas temperaturas,
ruido, polvo y cambios climaticos durante la jornada laboral.

Riesgo quimico: asociado al contacto con polvo, humo, cemento y otras
sustancias que pueden afectar la salud.

Riesgo ergonomico: relacionado con el levantamiento de cargas pesadas,
malas posturas, movimientos repetitivos y esfuerzo fisico constante.
Riesgo mecanico: relacionado con golpes, caidas, cortaduras o accidentes
ocasionados por herramientas, vehiculos o materiales utilizados en el
trabajo.

A medida que se explicaba cada riesgo, se daban ejemplos reales de
situaciones que ellos viven diariamente en su entorno laboral, con el fin de
facilitar la comprension e incentivar la participacion de los asistentes.
Como parte de la metodologia didactica, se realizo una actividad practica
mediante el uso de una cartelera educativa. En esta actividad se
colocaron diferentes imagenes relacionadas con situaciones de trabajo y
tipos de riesgos laborales.

Cada participante pasaba al frente y observaba una imagen relacionada
con una actividad laboral. Luego debia identificar a qué tipo de riesgo
correspondia la situacién mostrada y ubicar la imagen en el espacio
correcto de la cartelera segun el riesgo identificado (fisico, quimico,
ergonémico 0 mecanico).

Durante la dinamica se promovié la participaciéon activa de todos los
asistentes, permitiéndoles expresar sus opiniones y compartir
experiencias vividas en sus trabajos diarios. Ademas, se reforzaron los
conceptos explicando nuevamente cada riesgo cuando era necesario,
logrando una mayor comprension del tema.

Finalmente, se resaltd la importancia de reconocer los riesgos laborales
para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y promover

el autocuidado durante el desarrollo de sus actividades.
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EJE ESTRATEGICO: Atencion primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos
ciclos) sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, promocion de la afiliacion, y
entornos laborales saludables dirigidos a la trabajadores informales en el area urbana
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