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La Jagua De lbirico-Cesar,  13 De abril Del 2026.

Sefiora
KEIDIS JHOANA CRIAD0 LOZANO
Gerente
Sociedad de Transportadores de La Jagua de lbirico

i.\           -`.

plc®
Plan de intervenciones cole

ASUNTO:   Solicitud   de   acompaf`amiento   para  jornadas   educativas   dirigidas   a
poblaci6n trabajadora informal

Cordial saludo,

En  atenci6n  a  su  espiritu  colaborador  y  a  las  funciones  que  desempefia,  nos
permitimos solicitar su valioso acompafiamiento y articulaci6n para el desarrollo de
dieciocho  (18)  jornadas  educativas  (9  por  cada  ciclo),  orientadas  a  socializar  el
Sjstema General de Riesgos Laborales, la promoci6n de la afiliaci6n y la generaci6n
de  entornos  laborales  saludables,  dirigidas  a  trabajadores  informales  del  area
urbana del municipio.

Estas acciones hacen parte del  Plan de  lntervenciones Colectivas  (Plc),  vigencia
2026,  el  cual  prioriza  estrategias  para  el  fortalecimiento  de  la  salud  pdblica  y  el
bienestar de la comunidad.

Durante el segundo periodo, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio, se
proyecta la ejecuci6n de seis (6) jornadas educativas, en cumplimiento de las metas
establecidas.

Agradecemos  de  antemano  su  disposici6n  y  apoyo  para  el  desarrollo  de  estas
actividades,   las   cuales   contribuifan   significativamente   al   mejoramiento   de   las
condiciones de salud de la poblaci6n trabajadora informal.

Cordialmente



E €SE  rlo8plt-_Ai

:,°NRCG6EN'i:€fiEES
PIC®

Plan de intervenciones colectivas

PLANEAC16N.

NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD:  Realizar  dieciocho  (18) jornadas  Educativas  (9  por  dos  ciclos)
sobre el  Sistema  General de  Riesgos Laborales,  promoci6n  de la afiliaci6n,  y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

POBLACION AINTERVENIR TEMA CRONOGRAMA OBJETIVO METODOLOGIA ALCANCE

Trabajadores Sistema Abril Brindar Carteleras, charia Sensibilizar a
informales del General de conocimiento participativa con los
Municipio de  La Riesgos s basicos ejemplos trabajadores
Jagua de lbirico Laborales: sobre el cotidianos y sobre la

conceptos sistema de preguntas importancia del
basicos riesgosIaborales y suimportancia sencillas sistemageneral deriesgoslaborales

Trabajadores ldentificaci6n Abril ldentificar Taller pfactico con Reconocimient
jnformales del de riesgos en riesgos observaci6n del o de riesgos en
Municipio de La el entorno fisicos, entorno su actividad
Jagua de lbirico laboral quinicos yeraon6micos diaria

Trabajadores lmportancia Mayo Promover la Charla con Concientizaci6
informales del dela afiliaci6n ejemplos reales n sobre la
Municipio de  La afiliaci6n a como medida afiliaci6n
Jagua de lbirico riesgoslaborales de protecci6n

Trabajadores Accidentes Mayo Reconocer Lluvia de ideas y Prevenci6n de
informales del laborales accidentes experiencias accidentes
Municipio de LaJaguadelbirico msscomunes frecuentes

Trabajadores Uso de Junio Ensefiar el Demostraci6n Promover el
informales del elementos de USO pfactica uso de
Municipio de La protecci6n adecuado de protecci6n
Jagua de lbirico personal(EPP) EPP

Trabajadores Higiene y Junio Fomentar Charia y lista de Mejora de
jnformales del limpieza en el habitos de chequeo condiciones
Municipio de LaJaguadelbirico trabajo higiene sanitarias

Trabajadores Posturas Julio Prevenir Ejercicios Reducci6n de
informales del adecuadas lesiones pfactjcos dolores fisicos
Municipio de LaJaguadelbirico en el trabajo musculares

Trabajadores Pausas Ju'io Promover Rutina guiada lmplementaci6
informales delMunicipiodeLaJaguadelbirico activas descansosactivos n de pausas

Trabajadores Enfermedade Agosto ldentificar Charla con Prevenci6n de
informales del s laborales enfermedade ejemplos enfemedades
Municipio de LaJaguadelbirico comunes s laborales

Trabajadores Manejo del Agosto Reducir el Conversatorio y Bienestar
informales delMunicipiodeLaJaguadelbirico estfes laboral estfes relajaci6n emocional

Trabajadores Organizaci6n Septiembre Mejorar el Ejercicio pfactico Disminuci6n  de
informales del del espacio Orden y riesgos
Municipio de LaJaguadelbirico de trabajo seguridad

Trabajadores Prevenci6n Septiembre Evitar ldentificaci6n de Reducci6n de
informales del de caidas y accidentes pe'igros accidentes
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Municipio de LaJaquadelbirico accidentes comunes

Trabajadores Manipulaci6n Octubre Prevenir Charia pfactica Mejora en
informales del segura de contaminaci6 higiene

Municipio de LaJaguadelbiricoTrabajadores alimentos n

Uso seguro Octubre Evitar Demostraci6n Disminuci6n de

informales delMunicipiodeLaJaauadelbirico deherramientas accidentes riesgos

Trabajadores Cultura del Noviembre Fomentar el Reflexi6n grupal Habitos
informales delMunicipiodeLaJaguadelbirico autocuidado autocuidado seguros

Trabajadores Derechos y Noviembre lnformar Charla sencilla Empoderamien
informales delMunicipiodeLaJaguadelbirico deberes deltrabajador derechos to

t Trabajadores Repaso Diciembre Reforzar Preguntas y Evaluaci6n del

informales del general de conocimiento respuestas aprendizaje
Municipio de LaJaguadelbirico riesgoslaborales S

Trabajadores Compromiso Diciembre Motivar Dinamica Aplicaci6n

informales del con entornos aplicaci6n de participativa practica
Municipio de LaJaguadelbjrico saludables lo aprendido

®
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ACTA DE EJECuC16N
EJEESTRATEGICOACTIVIDADN#1 Alenci6n primaria en Salud

Realizar dieciocho (18) jornadas  Educativas ( 9 por dos ciclos)   sobre el  Sistema
General  de  Riesgos  Laborales,  promoci6n  de a  afiliaci6n,  y  entornos  laboraleS

saludables dirigidos a la trabajadores informales  en el area urbana2026-ZonaUrbana,Territorio4Microterritoriol5    (Barrios
FECHA Y LUGAR 29    De    abril
DE EJECUCI0N Comuneros)La Jagua de lbirico

POBLAC16NBENEFICIADA

G6noro/Sexo: Femenino:   6 Masculino:  15 LGBTl:  0 TOTAL:21

Poblaci6nparciclovital:
Primera lnfancia(0-5): lnfancia  (6-11): Adolescencia (12-17):  0 TOTAL:21

Juventud (18-28): 1
Adultez (29 -59):19 Vejez (mayor de 60):1

GrupoVulnerable:
PCD: MCH:  0 Victimas: 0

TOTAL: 0
Desplazado: Reinsertado:

EtTi::: lndigena, Afro: TOTAL:

OTRO:

POBIACIONOBJETO Familias, colectivos y comunidades

RESPONSABLE(S)DELAESE Ana Isabel Alvarado Argote lNGENIERA INDUSTRIAL

ACTOR(ES) KEIDIS  JHOANA  CRIADO  -GERENTE  (  Sociedad  de  Transportadores  de  La
SOCIAL(ES) Jagua de lbirico

-         O BJ ETIVOGENERAL

Fortalecer  los conocimientos  de  los  trabajadores  informales  sobre  el  Sistema
General  de  Riesgos  Laborales,  mediante  procesos  educativos  participativos  que

permitan   reconocer   los   riesgos   presentes   en   sus   actjvidades,   promover   el
autocuidado  y  prevenir  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  laborales  en  su
entorno labora I.

DESARROLLO DE

La   presente   actividad   se   realiz6   con   la   finalidad   de   brindar   orientaci6n   a

trabajadores  informales  que  se  desempefian  como  volqueteros  y  paleros,  con  el

prop6sito  de  fortalecer  sus  conocimientos  frente   al   cuidado  de   la  salud   y   la

prevenci6n deComopartein riesgos asociados a sus labores diarias.icialdelproceso,seaplic6uninstrumento de evaliiaci6n diagn6stica

(pretest),   el   cual   permiti6   identificar   el   nivel   de   conocimientos   previos   de   la

poblaci6n  intervenida.  A  partir  de  los  resultados  obtenidos,  se  evidenci6  que,  si
LA ACTIVI DAD bien  algunos participantes  presentan  nociones  basicas,  en  general  existen vacios

importantes frente a los temas evaluados.
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preg u ntas                correctas                 i n correctas                      a/a

Analisjs:

El  analisis  del  pretest  evidencia  que  la  poblaci6n  intervenida  presenta  un   bajo

nivel  de conocimiento en  relaci6n con el cuidado de la salud y la  prevenci6n  de

riesgos laborales.

•     En  la  pregunta  1,  se  obtuvo  un  14°/a  de  respuestas  correctas,  lo  que

indica desconocimiento generalizado frente al tema abordado.

•    En la  pregunta 2,  se alcanz6 un 24% de respuestas correctas, siendo el

resultado     mas     alto;     sin     embargo,     continua     evidenciando     vacios

significativos.

•     En   la   pregunta   3,   se   evidenci6   un   14%   de   respuestas   correc(as,

confirmando la necesidad de reforzar este componente.

En  terminos  generales,  los  resultados  permiten  identificar  brechas  importantes

en  el  conocimiento,  lo que justifica  la  implementaci6n  de  estrategias educativas

orientadas al fortalecimiento del autocuidado y la prevenci6n de riesgos laborales.

Posteriormente,    se   desarroll6   la   jornada   educativa    abordando   la   tematica

relacionada   con   el   Sistema   General   de   Riesgos   Laborales   (conceptos

basicos).  La  actividad  se  llev6  a  cabo  en  la  oficina  de  la  empresa,  mediante  un

encuentro  grupal  con  los  trabajadores,  en  un  ambiente  participativo  y  de  facil

comprensi6n.

El proceso se desarrol]6 de manera secuencia]:

•     Durante  la  ejecuci6n  de  la  jornada  educativa  dirigida  a  los  trabajadores

informales,    volqueteros    y    paleros,     se    desarroll6    una    socializaci6n

relacionada con el Sistema General de Riesgos  Laborales, con el  prop6sito

de fortalecer los conocimientos basicos en materia de seguridad y salud en

el   trabajo,   promoviendo   la   prevenci6n   de   accidentes   y   enfermedades

derivadas de las labores que diariamente realizan.

•     lnicialmente  se  explic6  a  los  participantes  que  es  el  Sistema  General  de

Riesgos  Laborales,  indicando  que  este sistema  busca  proteger la  salud,  Ia
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integridad fisica y la vida de los trabajadores frente a los riesgos presentes

en  sus  actividades  laborales.   De  igual   manera,   se  les  orient6  sobre  la

importancia   de   trabajar   de   manera   segura,   utilizar   correctamente   los

elementos de protecci6n  personal y adoptar conductas preventivas durante

el desarrollo de sus labores.

•     Posteriormente,    se    abordaron    conceptos    basicos    relacionados    con

seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  explicando  de  manera  clara  la  diferencia

entre  peligro  y  riesgo.  Se  indic6  que  el   peligro  corresponde  a  cualquier

fuente, situaci6n o condici6n con capacidad de causar dafio, mientras que el

riesgo   es   la   probabilidad   de   que   ese   peligro   genere   un   accidente   o

afectaci6n a la salud.

•     Asimismo, se socializ6 el concepto de accidente de trabajo,  explicando que

corresponde  a  todo  suceso  repentino  que ocurre  por causa  o con  ocasi6n

del   trabajo   y   que   puede   producir   lesiones,    incapacidades   o   incluso

consecuencias  mas  graves.  Se  brindaron  ejemplos  relacionados  con  sus

actividades    diarias,    tales    como    caidas    al    mismo    nivel,    golpes    por

herramientas,   sobreesfuerzos  fl'sicos   al   levantar  cargas,   atrapamientos,

lesiones  par  manipulaci6n  de  materiales  y  accidentes  de  tfansito  durante

desplazamientos laborales.

•     De  igual  manera,  se explic6 el concepto de  incidente de trabajo,  aclarando

que  es  un  evento  inesperado  que ocurre  durante  la jomada  laboral  y  que,

aunque no genera lesion o daF`o en el momento,  pudo haber ocasionado un

accidente.  Se  enfatiz6  la  importancia  de  reportar  este  tipo  de  situaciones

para prevenir futuros accidentes.
•     Tambi6n   se  desarroll6  la  tematica  relacionada   con  enfermedad   laboral,

explicando   que   esta   se   produce   como   consecuencia   de   la   exposici6n

constante  a  factores  de  riesgo  presentes  en  el  trabajo.  Se  mencionaron

ejemplos  asociados  a  las  actividades  que  desempefian  los  trabajadores,

como  dolores  musculares  por  movimientos  repetitivos  y  levantamiento  de

carga,   afectaciones   respiratorias   por   exposici6n   al   polvo   y   problemas

auditivos por exposici6n prolongada al ruido.

•     Durante  la  actividad  se  orient6  a  los  asistentes  sobre  la  importancja  del

autocuidado,   el   orden   y   aseo   en   las   areas   de   trabajo,   la   correcta

manipulaci6n   de   herramientas   y   materiales,   el   cuidado   de   la   postura

corporal,   Ias  pausas  activas  y  el   uso  adecuado   de   los  elementos  de

protecci6n  personal como botas de seguridad, guantes, tapabocas,  casco y
chaleco reflectivo.

•     Adicionalmente, se brindaron recomendaciones preventivas enfocadas en la

identificaci6n   de   actos  y   condiciones   inseguras,   promoviendo   entre   los

trabajadores   una   cultura   de   prevenci6n   y   responsabilidad   frente   a   su

seguridad y la de sus compafieros.
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•     La jornada se desarrollo'  de  manera  particip
ativa,  permitiendo  la  interacci6n

de    los    asistentes    mediante    preguntas,    comentarios    y    ejemplos    de
situaciones   vividas   durante   sus   labores diarias,   logrando   fortalecer   el
aprendizaje y la apropiaci6n de los temas tratados.

PRODUCTOS QUEVAL[DANLAACTIVIDAD

•     Convocatoria

•     Plandeacci6n

•    Acta de ejecuci6n

•     Planilla de asistencia

•     Registro fotogfafico

Pre-test.

CODIGO CUPS: I 1 1 50 1

REVISADO POR: Esneider Rodriguez Garcia REALIZADO POR: Ana Isabel Alvarado Argote

CARGO: coord.\nador     r»    A CARGO: I ngieniera  Industrial

FIRMA: FIRMA: +\r\z  L\u`J\

®
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2026

REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Atenci6n primaria en Salud

NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD:  Realizar  dieciocho  (18)  jomadas  Educativas  (9  por  dos
ciclos)    sobre  el  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  promoci6n  de  la  afiliaci6n,  y
entomos laborales saludables dirigjdos a la trabajadores informales  en el area urbana
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PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: :_i.`            i .,..,,.-,  `                  ..:

Edad:21                                     Fecha:  21~c3it-26     /

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mss se asimile a sue
conocjmientos.

1.   cTiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si
b)No
c)   Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
H)no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

responsable Persona que responde
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Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales

Por favor, marque con una (x) Ia opci6n que mss se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
br no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
L<~-   r-

Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad: fr Fecha: 21-eH-2C

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mas se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si
b)NO
I)   Poco conocimiento

3.   tsabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
J® no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
7;G2%dr(c§
Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigjdos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: wl I rL, rn c, r, c ?  I

Edad:rfe Fecha: 2q -H -2 6

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mas se asimile a sue
conocimienl:os.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a)Si
No
Regular

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entomo Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
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PREGUNTAS PRE -TEST

T®ma:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad:fu Fecha: 1q . a q -2 6

Por favor, marque con una (x) Ia opci6n que mas se asimile a sue
conocimientos,

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a)Si
No
Regular

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

EL2AL`cL
Funcionario responsable
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales

Edad: JQ                                     Fecha: |q -oH -2G

Por favor, marque con una (x) la opcj6n que mac se asimile a sue
conocimientos.

1.   dTiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?

c)   Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

Funcionario responsable
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Plan de intervenciones colectivas

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales

Edad.fl

®

Fecha:?1--H-2C

Por favor, marque con una (x) Ia opci6n que mss se asjmile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   csabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

-Eiu!E-
Persona que responde
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plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:     QumL,o`

Edad:   1\ Fecha: zq . CPH -at

Par favor, marque con una (x) la opci6n que mas se asimjle a sue
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

fist
b)NO
c)   Regular

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
jSsi
b)NO
c)   Poco conocimiento

3.   csabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

Psi
b)no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
efro,lch  NIha

Persona que responde
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Plan de intervencienes colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad: 31                                     Fecha.+2q -oq-2.6

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mas se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   cconoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?

c)   Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad: 35L                                   Fecha:1c] ~ _?c

Par favor, marque con una (x) la opci6n que mss se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a)Si
No
Regular

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

responsable
Hp,cJ

Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre.  \u\`o     ocholr`         (*Qtz.

Edad: 3i Fecha: 2 -OV-

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mss se asimjle a sue
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

:)gpo;PBS:celadlferenciaentreaccidenteeincidentelaboral?
b)NO
c)   Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un ehtorno Laboral Saludable?

a) si r
b)no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad: EL Fecha:  ?C(-cpi .|C

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mas se asimile a sue
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entomo Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario respon§able Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad: e±                                     Fecha: iq.OH.2c

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mss se asimile a sue
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a)Si
b)NO

Regular

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si
b)NO

® Poco conocimiento

3.   csabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

®si
b)no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
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PREGUNTAS PRE -TEST

T®ma:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad:i Fecha: 2fl  rfu -2C

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mss se asimile a sue
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si

E no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)   sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad: fl Fecha: lq -cH -?6

Por favor, marque con una (x) ]a opci6n que mss se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

responsab[e Persona que responde
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PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)   sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales

Edad 3L                                      Fecha. 27-cap-26

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mss se asimile a sus
conocimientos,

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a)Si
No
Regular

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

#  B:co conocimiento

3.   csabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable Persona que responde
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plan de intervenciones colectlvas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)   sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales,  promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre     q>LbeA    C}Lq,
Edad. J]L                                        Fecha?f| -c>cJ-?C

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mas se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   csabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
Bf no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

responsable Persona que responde
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plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad.fl Fecha : ap - a 4 -2 6

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mas se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a)Si

#  R:gu,ar

2.   cconoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?

c)   Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
no
Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)   sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre:

Edad:J2EL Fecha:2q.c7ci-26

Por favor, marque con una (x) la opci6n que mis se asimile a sus
conocimientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

a)Si
No
Regular

2.   cconoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento
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Plan de intervenCi.ones colectivas

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales

Por favor, marque con una (x) Ia opci6n que mss se asimile a sus
conocjmientos.

1.   6Tiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre accidente e incidente laboral?

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

a)Si
8! no
c)   Nunca he escuchado sobre eso

A.2 ALJ
Funcionario I.esponsable

/.VI_
Persona que responde
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Plan de intervenciones colectivas

PREGUNTAS PRE -TEST

Tema:

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos)  sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales, promoci6n de la afiliaci6n, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana

Nombre: eon
Edad:,3L                                    Fecha:  2Ct"7i -2 6

Par favor, marque con una (x) la opci6n que mac so asimile a sus
conocimientos.

1.   cTiene conocimiento de lo que es un Sistema de Riesgos Laborales

2.   6Conoce la diferencia entre acoidente e incidente laboral?
a)Si

No
Poco conocimiento

3.   6Sabes que es trabajar en un entorno Laboral Saludable?

no
Nunca he escuchado sobre eso

Funcionario responsable
ul    ..I^,*,.ual

Persona que responde
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Plan de  intervenciones colectivas

ACTA DE EJECUCION

/,,,/EJEESTRATEGICO Atenci6n primaria en Salud

ACTIVIDAD N#2
Realizar diecioGeneraldeRi Oho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos ciclos)   sobreesgosLaborales,promoci6ndelaafiliaci6n,yentomoel Sistemaslaborales

saludables dirigidos a la trabajadores informales  en el area urbana
FECHA Y LUGAR 29    De    abril 2026-    Zona    Urbana,    Territorio     4     Microterritoriol5(Barrios

DE EJECUCIONPOBLAC16NBENEFICIADA Comuneros)La Jagua de lbirico
C6nero/Sexo: Femenino:   6 Masculino:  1 5 LGBTl:  0 TOTAL:21

Poblaci6nparciclovital:
Primera  lnfancia(0-5): lnfancia (6-11): Adolescencia (12-17):  0 TOTAL:21

Juventud  (18-28):1
Adultez (29 -59):19 Vejez (mayor de 60): 1

GrupoVulnerable:
PCD: MCH:  0 Victimas:  0

TOTAL:  0

Desplazado: Reinsertado:

Et=i::: lndigena: Afro: TOTAL:

OTRO: _~-

POBLACIONOBJETO Familias, colectivos y comunidades                #

RESPONSABLE(S)DELAESE Ana Isabel Alvarado Argote lNGENIERA INDUSTRIAL      /`

ACTOR(ES) KEIDIS  JHOANA  CRIADO  -GERENTE  (  Sociedad  de  Transportadores  de  La
SOCIAL(ES) jaguadelbiricoff#\

OBJETIVO

Fortalecer   Jen  conocimientos    de    los    trabajadores    informales sabre    la

identificaci6n  de  riesgos  presentes  en  su  entomo  laboral,  mediante  estrategias
GENERAL educativas  participativas que  promuevan  la  prevenci6n de accidentes de trabajo

y el cuidado de la salud en el desarrollo de sus actividades diarias.

DESARROLLO DELAACTIVIDAD

La    presente    actividad    se    desarroll6    con el    prop6sito    de    fortalecer   h]s

conocimientos de los trabajadores informales frente a la identificaci6n de riesgos

en  sus labores diarias,  promoviendo la  prevenci6n de accidentes de trabajo y el

cuidado de laLajomadase salud en el desarrollo de sus actividades.llev6acaboconformealcronogramaestablecido, en  la oficina de

la empresa,  con la  participaci6n de trabajadores  informales que se desempefian

como    volqueteros    y    paleros,    quienes    realizan    actividades    que    implican

exposici6n constante a diferentes factores de riesgo.

La  tematica   abordada   estuvo  orientada   a   la   identificaci6n   de   riesgos  en   el

entomo  laboral,  teniendo  en   cuenta   la   importancia   de  que   los  trabajadores

reconozcan  las  condiciones  inseguras  presentes  en  su  entorno,   como  paso

fundamentalEIdesarrollo para la prevenci6n de incidentes y enfermedade§ Iaboraldelaactividadserealiz6demanerasecuencialyparticipes.ativa:
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P[an de intervenclones  colectives

•     lnicialmente,  se  llev6  a  cabo  una  introducci6n  en  la  que  se  explic6  la

importancia  de  identificar  los  riesgos  en  el  lugar  de  trabajo,  resaltando

c6mo esta acci6n contribuye directamente a la prevenci6n de accidentes y

a la protecci6n de la salud.

•     Posteriormente, se explic6 de forma clara y sencilla el concepto de riesgo

laboral,   adaptando   la   informaci6n   al   contexto   de   los   participantes   y

utilizando ejemplos pfacticos relacionados con sus actividades cotidianas.

•     Seguidamente,   se   implemento   un   taller   practico,   el   cual   permiti6   Ia

participaci6n   actjva   de   los  trabajadores.   Durante  esta   actividad,   cada

participante  identific6  y  mencion6  los  riesgos  asociados  a  su  labor,  tales

como  caidas  al  mismo  y  diferente  nivel,  golpes,  sobreesfuerzos  fisicos,

manipulaci6n de herramientas y condiciones inadecuadas del terreno.

•     Las  respuestas  fueron  socializadas  en  grupo,  generando  un  espacio  de

aprendizaje  colectivo  donde  los  participantes  lograron  reconocer  no  solo

sus  propios  riesgos,  sino  tambien  los  de  sus  compafieros,  fortaleciendo

asi la percepci6n del riesgo.

•     Finalmente,   se   brindaron   recomendaciones   pfacticas   orientadas   a   la

prevenci6n,  haciendo enfasis en la adopci6n de  medidas de autocuidado,

el    uso    adecuado    de    herramientas    y    la    importancia    de    mantener

condiciones seguras en el entomo laboral.

La  actividad  se  desarroll6  de  manera  dinamica,  con  alta  participaci6n  e  intefes

por  parte  de  los  asistentes,   quienes  lograron   comprender  la   importancia  de

identificar  los  riesgos  como  un  paso  fundamental  para  prevenir  accidentes  de

trabajo.

En  terminos  generales,  la  intervenci6n  permiti6  fortalecer  la  capacidad  de  los

trabajadores   para   reconocer   situaciones   de   riesgo   en   su   entorno   laboral,

contribuyendo  al desarrollo de  pfacticas  mas  seguras  y al  mejoramiento  de  sus

condiciones de trabajo,  lo  cual  impacta  positivamente  en  su  bienestar y calidad

de vida.

PRODUCTOS QUE
VALIDAN LA
ACTIVIDAD

•    Acta de ejecuci6n           .

•     Planilla de asistencia

•     Registro fotogfafico

CODIGO CUPS: I 1 1 50 1

REVISADO POR: Esneider Rodriguez Garcja REALIZADO POR: Ana Isabel Alvarado Argote

CARGO: Coordinador CARGO: eniera  Industrial

FIRMA: FIRMA:
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

PIC®Plandeintervencionescolectivas
2026

REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Atenci6n primaria en Salud

NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD:  Realizar dieciocho  (18)  jomadas  Educativas  (  9  por  dos
ciclos)    sobre  el  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  promoci6n  de  la  afiliaci6n,  y
entornos laborales saludables dirigidos a la trabajadores informales  en el area urbana
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ACTA DE EJECUCION
EJEESTRATEGICOACTIVIDADNffl Atenci6n primaria en Salud

Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas ( 9 por dos ciclos)   sobre el Sistema
General  de  Riesgos  Laborales,  promoci6n  de  Ia  afiliaci6n,  y  entomos  laborales
saludables dirigidos a la trabajadores informales  en el area urbana

FECHA Y LUGAR 29    De    abril 2026-    Zona     Urbana,    Territorio    4     Microterritoriol5(Barrios
DE EJECUC16N Comuneros)La Jagua de lbirico

POBLAC16NBENEFICIADA

G6nero/Sexo: Femenino:   6 Masculino:  15 LGBTl: 0 TOTAL21

Poblaci6npO'ciclovital:
Primera  lnfancia(0-5): lnfancia  (6-11): Adolescencia  (12-17): 0

TOTAL:21

Juventud  (18-28):1
Adultez (29 -59):19 Vejez (mayor de 60): 1

GrupoVulnerable: PCD: MCH: 0 V''ctimas: 0
TOTAL: 0

Desplazado: Reinsertado:

EtTi::: lndigena: Afro: TOTAL:

OTRO:

POBLACIONOBJETO Familias, colectivos y comunidades

RESPONSABLE(S)DELAESE Ana Isabel Alvarado Argote lNGENIERA INDUSTRIAL

ACTOR(ES) KEIDIS  JHOANA  CRIADO  -GERENTE  (  Sociedad  de  Transportadores  de  La
SOCIAL(ES) Jagua de lbirico

OBJETIVO

Fortalecer    los    conocimientos    de    los    trabajadores    informales sobre    la
identificaci6n  de  riesgos  presentes  en  su  entomo  laboral,  mediante  estrategias

GENERAL educativas participativas que promuevan  la  prevenci6n de accidentes de trabajo
y el cuidado de la salud en el desarrollo de sus actividades diarias.

DESARROLLO DELAACT[VIDAD

La    presente    actividad    se    desarroll6    con    el    prop6sito    de    fortalecer    los

conocimientos de los trabajadores informales frente a la identificaci6n de riesgos

en sus labores diarias,  promoviendo la  prevenci6n de accidentes de trabajo y el

cuidado de laLajomadase salud en el desarrollo de sus actividades.llev6acaboconformealcronogramaestablecido, en la oficina de

la empresa, con la participaci6n de trabajadores  informales que se desempeiian

como    volqueteros    y    paleros,    quienes    realizan    actividades    que    implican

exposici6n constante a diferentes factores de rieLatematicaabordadaestuvoorientadaalaSgo.jdentificaci6n   de   riesgos   en   el

entomo   laboral,   teniendo   en   cuenta   la   importancia   de  que   los  trabajadores

reconozcan  las  condiciones  inseguras  presentes  en  su  entomo,  como  paso

fundamental para la prevenci6n de incidentes y enfermedades laboraleEldesarrollodelaactividadserealiz6demanerasecuencialyparticip•Duranteeldesarrollodelaactividadeducativasefortal S.ativa:ecieron   los
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conocimientos  de  los  trabajadores  informales  acerca  de  la identificaci6n

de   riesgos   presentes   en   las   labores   que   realizan   diariamente   los

volqueteros y paleros.

•     lnicialmente  se  realiz6  una  explicaci6n  sencilla  sobre  qu6  es  un  riesgo

laboral   y   c6mo   este   pilede   afectar   la   salud   y   la   seguridad   de   los

trabajadores   durante   el   desarrollo   de   sus   actMdades.   Se   utiliz6   un

lenguaje  claro,  pfactico  y  facil  de  comprender,  teniendo  en  cuenta  que

muchos  de  los  participantes  no  manejan  terminos  tecnicos  relacionados

con seguridad y salud en el trabajo.

•     Posteriormente  se  explic6  cada  uno  de   los  riesgos  asociados  a   sus

labores, entre ellos:

•     Riesgo  fisico:  relacionado  con  la  exposici6n  al  sol,  altas  temperaturas,

ruido, polvo y cambios climaticos durante la jornada laboral.

•     Riesgo  quimico:  asociado  al  contacto  con  polvo,  humo,  cemento  y  otras

sustancias que pueden afectar la salud.

•     Riesgo ergon6mico:  relacionado con el levantamiento de cargas pesadas,

malas posturas, movimientos repetitivos y esfuerzo fisico constante.

•     Riesgo mecanico: relacionado con golpes, caidas, cortaduras o accidentes

ocasionados  por  herramientas,   vehiculos  o  materiales   utilizados  en  el

trabajo.

•    A  medida  que  se  explicaba  cada  riesgo,  se  daban  ejemplos  reales  de

situaciones que ellos viven diariamente en su entorno laboral, con el fin de

facilitar la comprensi6n e incentivar la participaci6n de los asistentes.

•     Como parte de la metodologia didactica,  se realiz6 una actividad  pfactica

mediante   el   uso   de   una   cartelera   educativa.   En   esta   actividad   se

colocaron  diferentes  imagenes  relacionadas con  situaciones  de  trabajo y

tipos de riesgos laborales.

•     Cada  participante  pasaba  al  frente  y observaba  una  imagen  relacionada

con  una  actividad  laboral.  Luego  debia  identificar  a  que  tipo  de  riesgo

correspondia   la  situaci6n   mostrada  y  ubicar  la   imagen   en   el   espacio

correcto   de   la   cartelera   segdn   el   riesgo   identificado   (fisico,   quimico,

ergon6mico o mecanico).

•     Durante  la  dinamica  se   promovi6   la   participaci6n   activa  de  todos  los

asistentes,     permiti6ndoles     expresar     sus     opiniones     y     compartir

experiencias  vividas  en  sus  trabajos  diarios.  Ademas,  se  reforzaron  los

conceptos  explicando  nuevamente  cada  riesgo  cuando  era  necesario,

Iogrando una mayor comprensi6n del tema.

•     Finalmente,  se  resalt6  la  importancia  de  reconocer  los  riesgos  laborales

para  prevenir accidentes  de trabajo,  enfermedades  laborales  y  promover
el autocuidado durante el desarrollo de sus actividades.
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